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JOBarcelona en datos

candidatos
universitarios

5.853

candidatos
participantes

escape rooms
virtuales

directos

Edad media de los candidatos:

candidatos de ciclos
formativos de grado superior

speed datings

09

empresas,
universidades e
instituciones

conferenciantes
y speakers

universidades
de procedencia
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() JOBarcelona‘20 @
Candidatos participantes / Backgrounds

219 218
51 m Ciencias sociales, juridicas y econdmicas

B Ingenierias industriales
3512 B Biociencias y agroalimentaria

Ciencias de la salud

517

Ingenieria informatica, telecomunicaciones y
multimedia

m Ciencias aplicadas

Universitarios
y titulados
%

6,61 —

. /

9,37

m Ingenierias civiles

m Arquitectura y edificacion

m Artes y humanidades
Turismo, hosteleria y cultura

Educacion

2Ch Pro Técnico...
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Candidatos participantes / Backgrounds

2,77

Finanzas
20,93 Marketing
Administrativo-comercial

m Alimentacion

E Logistica

C FG s u Técnico laboratiorio/ quimica

(ciclos formativos
de grado superior)
o .. .

% T 18.44 u Servicios educativos

0,7
1,87

B Técnico sanitario

5,93

Textil

B Turismo y hosteleria

B Electricidad y electrénica

4,06

B Seguridad y medio ambiente, Ciencias
sociales, juridicas y econédmicas

2,18 16,25
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() JOBarcelona‘20 Universidades de procedencia

Universitat de Barcelona (UB) (Barcelona)

Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) (Barcelona
Universitat Pompeu Fabra (UPF) (Barcelona)

Universitat Oberta de Catalunya- (UOC) (Barcelona)
Universitat Ramon Llull (URL) (Barcelona)

Universtiat Autbnoma de Barcelona (Bellaterra/ Barcelona)
EAE Business School (Barcelona)

Universitat Abat Oliba CEU (UAO) (Barcelona)

Escola Sup. de Comerc Internacional UPF (ESCI) (Barcelona)
Universitat de Girona (UDG) (Gerona)

ESADE

Universitat Internacional de Catalunya (UIC) (Barcelona)
Universitat Rovira i Virgili (URV) (Tarragona)

EADA Esc. de Alta Direccion y Administracion (Barcelona)
Universidad Euncet (Barcelona)

Universidad Blanquerna (Barcelona)

Universitat de Lleida (UDLL) (Lleida)

Universitat de VIC (UVIC) Universidad Central de Catalunya (Barcelona)
ELISAVA Escuela de Disefio e ingenieria (Barcelona)
Fundacion IQS (Barcelona)

ESIC Business & Marketing School (Barcelona)

+74% de candidatos
procedentes de Cataluia

Escola Universitaria d'Hoteleria i Turisme (CETT) (Barcelona) 00 00 00 00 oo
el (Brcelon) PRI TR 4s00
College of the (_Zan_yons, U_nlver5|tat Pc?mpeu Fabra (UPF) (Barcelona) '+ '+ '+ '* 300-499
Escuela Universitaria Salesiana de Sarria (Barcelona) ceo 00 o0
ENEB 2 14 14 50-299

Escola Superior de Disseny (ESDI) (Barcelona) o0 oo
ESERP Business School (Barcelona) " " 10-49
Geneva Business School (Barcelona) ii <10

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020 7



() J0Barcelona‘20 Universidades de procedencia - DIGITAL EDITION @

+19% de candidatos procedentes de resto de Espaina

Cantabria W
@/ o

Universidad Politécnica de Madrid (UPM) Universidad de Navarra (UNAV) (Pamplona) [RetvEEig favara

Universidad Rey Juan Carlos (URJC) Universidad de Valladolid (UVA) (Valladolid) La Rioja

Universidad Carlos Ill de Madrid Universidad de Cadiz (UCA} (Cadiz)

Universidad Complutense de Madrid (UCM) Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH]} (Alicante)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia UNED Universidad de La Rioja (UNIRIOJA) (Logrofio) Valladolid Zaragoza arcelona

CEF udima Universidad Alfonso X El Sabio (UAX)

Universidad de Sevilla (US) (Sevilla) Universidad de Cérdoba (UCO) (Cérdoba) TR

Escuela Europea de Direccion y Empresa (EUDE) Universidad de la Laguna (ULL) (Santa Cruz de Tenerife) Selamanes

Universidad Auténoma de Madrid (UAM) Universitat Jaume | (UJI) (Castelldn)

Universidad de Malaga (UMA) (Malaga) Universidad Autdnoma de Madrid (UAM) Gt

Universidad de Alicante (UA} (Alicante} Universidad Cardenal Herrera-CEU (Valencia) g

Universitat Politécnica de Valencia (UPV) (Valencia) Univ. de Castilla la Mancha (UCLM) 101560

Universidad de Granada (UGR) (Granada), Universidad de Granada (UGR) (Granada) : { ,
Universitat de Valencia (UV) (Valencia) Universidad de Cdérdoba (UCO) (Cérdoba) ' Baleares
Universidad de Salamanca (USAL) (Salamanca) Universidad Catolica San Antonio (UCAM} (Murcia) - A "
Universidad de Deusto (Guipuzcoa - Vizcaya) Universidad Pablo de Olavide (UPO) (Sevilla) Badajoz

Universidad de La Rioja (UNIRIOJA} (Logrofio) Universidad San Jorge (USJ) (Zaragoza - Huesca)

Universidad Pontificia de Comillas (ICAI/ICADE) Universidade de Vigo (UVIGO) (Pontevedra), Cérdoba "

Universidad del Pais Vasco (Vizcaya)/Euskal Herriko Universidad Europea Miguel de Cervantes

Unibertsitatea (UEMC) (Valladolid) \

Otras universidades, Universidad de Alcalé de Henares (UAH) Universitat Politécnica de Valencia (UPV) (Valencia)

Univ. de las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) (Las Palmas) Universidad de Valladolid (UVA) (Valladolid), Sienecs

Universidad Antonio de Nebrija Universidad de Jaén (UJAEN) (Jaén)

Universidad de Zaragoza (UNIZAR) (Zaragoza), Universidad de Cantabria (UNICAN}) {(Santander)

Universidad Europea de Madrid (UEM), Mondragon Unibertsitatea (Guipuzcoa)

Universidad Catélica de Avila (UCAV) (Avila) Universidad de Extremadura (UNEX) (Badajoz - Caceres) )
Universidad Pablo de Olavide (UPO) (Sevilla) Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA} (Salamanca) i
Universidad Francisco de Vitoria (UFV), Universidad de Huelva (UHU) (Huelva) '

Universidad Camilo José Cela (UCJC) Universidad Internac. Menéndez Pelayo (UIMP) Santa Crus de Tenerife Las Palmas }
Escuela de Organizacion Industrial (EOI) Universidade de A Corufia (UDC) {La Corufia) ® (

Univ. de Santiago de Compostela (USC) (La Corufia) Universitat llles Balears (UIB) Palma de Mallorca v .

Universidad de Murcia (UM) (Murcia),

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020 8
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+6% de candidatos
internacionales

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

FAMETTIG - FACULDADES INTEGRADAS OLGA METTIG;
UNIFACS - UNIVERSIDADE SALVADOR

Universidad de Valparaiso, Chile
UNIVERSITA DELLA CALABRIA

ROUEN BUSINESS SCHOOL

UPC, NUST, Pakistan

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad de Barcelona, IKBFU (Rusia),
Universidad Nacional Politécnica Antonio Jose de Sucre
Universidad catolica andres bello
Universidad Central de Venezuela
Universidad de Los Andes (ULA), Seeway
Universidad de Carabobo (Venezuela)
Universidad Fasta (Argentina)

Institut Supérieur de Commerce International
Dunkerque

SAN FRANCISCO DE XAVIER DE CHUQUISACA

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020 9
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00009
(? Comentarios de los candidatos participantes en JOBarcelona20:

— |
. .
~ Me parece genial 2\32
 genaganeste ™
eventos para
- conectar empresas Z
 studiantes ¥ qufe
- los estud\an’(esf, il
~ pos hace MW a )
encontral a\gun
. beca asl.
¢
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Q? Comentarios de los candidatos participantes en JOBarcelona’20:

r

- Me parecis una gran
~ Oportunidad de conocer
- profesionales Y sus
puntos de vista sobre el
negocio actual y los
retos a futuro.

RN

11
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=] Evaluacion general de las
© empresas participantes

Algunos de los comentarios de las empresas participantes en JOBarcelona'20:

“ Miriam Albacete, Coordinadora Nacional de Seleccién de Grupo IMAN: “iMuy contenta con la experiencial

I MAN Pese a hacerse en un formato nuevo, hubo muy buena coordinacion, equipo muy profesional y atento.
Me senti muy comoda en todo momento y muy acompariada. jFelicidades a todo el equipo!” , ,
v
q
“ José Antonio Garcia, Director Fundacion Infantil Ronald McDonald: “Para la Fundacion Infantil Ronald McDonald,
iniciativas como esta son muy necesarias para canalizar tanto el trabajo que realizamos ONG como empresas e

~ ‘ instituciones universitarias. Es una via que permite interactuar directamente con aquellas personas interesadas en
Eonbir A e realizar formacion o adquirir experiencia en sectores altamente competitivos. Muchas gracias por vuestro apoyo.”

Espafa , ,

‘ ‘ Filipa Rodrigues, Recruiting Manager en Techedge: “La verdad es que llevamos todo el afio participando en ferias

% online y esta fue sin duda la mejor: mas organizada, con mas actividades (también direccionadas a las empresas y no
= solamente a los alumnos), con un soporte fantastico por vuestra parte, con la posibilidad de poder preparar la pagina
techedge de empresa como mas nos gusta... Hemos recibido muchisimos CVs que nos podran encajar en breve en las

posiciones de Techedge. Muchas gracias por todo.”

%9
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=] Evaluacion general de las
© empresas participantes

Algunos de los comentarios de las empresas participantes en JOBarcelona'20:

. “ Lorea Jiménez, Directora de Comunicacion y Desarrollo en Belbin Spain & Latam: "He tenido muy buenas sensaciones
BELBIN con el Congreso. Las reuniones previas de organizacion han sido muy Utiles y a nivel técnico me he sentido segura y
apoyada por todas y todos vosotros, asi que enhorabuena.” , ,

“ Joana Sanz, Técnica de Barcelona Activa: "Mi feedback es completamente positivo. Quiero agradecer a la organizacion el
esfuerzo de adaptacion a una situacion sin precedentes, dando como respuesta que se pueda realizar el evento con una
oferta formativa tan amplia, interesante y variada. Gracias también al despliegue tecnoldgico y a la profesionalidad de todo
el equipo del JOBarcelona ya que han dado todas las facilidades a las personas ponentes.” , ,

&
=4 Ajuntament de Barcel
ﬁ"} Barcelona JUAIT T

“ Jorge Suarez, Creador de Linkedgrowing: “Si tuviera que calificar la experiencia usaria una expresion: asi da gusto trabajar.

Si tuviera que calificar al equipo que estais detras de JOBarcelona emplearia un calificativo con el que me siento ademas

LinkedGROWinG muy identificado: espectacularmente profesional. Las dificultades y como se hacen frente, la capacidad de reacciony la
innovacion de toda vuestra entidad ha sido increible y dan muestras de vuestro potencial. Desearos suerte para las

siguientes ediciones es un cumplido en este caso. La suerte es poder colaborar con un equipo asi. Tres veces chapeau...”

29

(mediolanfﬁ*ﬁ “Carolina Lozano, Head of Talent Acquisition en Banco Mediolanum: “Estamos encantados con la participacion y el evento.”

%9
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TRAYECTORIA VITAL. TU FUTURO SOLO

GREEN ROOM

PREPARATE PARA DEJAR TU MARCA

DIGITAL SKILLS CHALLENGE

Programa 6 julio le

10:00 MARIA RUI PAIVA, MARTA PORRAS, PATRICIA FERRARY.
DEPENDE DE TI. y R ' MACARENA MERELLO
10.45 MARCOS URARTE. Presidente de Grupo Pharos. Grupo Pharos gﬁé\:ﬁ’d Ssgll-%'AgORAYA CARcliy APRIANA FHECEUAL Senior Admissions managerISDI
. - 1?2 2 . . ~
11:00  VIAJEAL INTERIOR DE LA ENTREVISTA ¢POR QUE TU? APRENDE COMO DESARROLLAR TU TRAYECTORIA  DIGITALIZATE: FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITAELES
. CARLOS BELLA PROFESIONAL CARMEN PRIETO - '
HH45 Conferenciante pra el desrrlo persorly profsional P PERSONNEL 1 2oy ftin Cort Ovdepaciin e ormacion e FONDAESEPE
LINKEDIN - CONSIGUE EMPLEO EL PODER DE EMPODERAR-TE . : ,
12:00  CON LA PRINCIPAL RED PROFESIONAL LOREA JIMENEZ XALOC: MOLT MES QUE UN WEB D'OFERTES
12.45 CELIA HILL Directora comunicacion y desarrollo de Belbin Spain DIPUTACIO DE BARCELONA
Consultora y conferenciante en Linkedin RRHH Empleo y marca personal & LatamBELBIN
COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL S.XXI — LES CLAUS DEL NETWORKING. La politica de empleo para personas jéovenes
13:00 METODO CAMALEON ELS CONTACTES TENEN OFERTES DE FEINA! en el contexto de reconstruccion post-COVID 19
13.45 NAIARA PEREYRA ROSAURA ALASTRUEY GERARDO GUTIERREZ
Coach de desarrollo profesionalNaiara Pereyra BARCELONA ACTIVA SEPE
15:00 EL PODER DE LA COMUNICACION NO VERBAL W?I'IEKIS?ERLFZAFYSI&TLEQEEASQNCE CANADA NOVARTIS: REIMAGINANDO LA MEDICINA
ADRIANA COVARRUBIAS ELOY VINUALES MAYERLIN FERNANDEZ
15.45 Fundadora de Well-mindedWell-Minded |LNOGUL|§§ VAN WINKLEEMBASSY OF CANADA NOVARTIS
‘ . NESTLE: TALENT ENGAGEMENT COM CREAR UN PERFIL A LINKEDIN
16:00  EMPRENDEDURIAY MINDSET PARA EL EXITO EN LA NUEVA REALIDAD | QUE SIGUI ATRACTIU
16:45 Directora de Travel WorkTravel Work PACO MEGlAS FELIPE CALVO
NESTLE DIPUTACIO DE BARCELONA
< SOLUCIONES GAMIFICADAS PARA
17:00 MARCA PERSONAL. LA ENTREVISTA DE EMPLEO PERFECTA JOSE ABOUT AMAZON p <
. ANTONIO RUBIO OLGA BEDNAREK, MARI PAZ VINAMBRES LA CAPTACION Y EVALUACION DE TALENTO
17:45 Project manager JRFundacion Esplai INGLES MIKEL ESCRKHE_
HR ManagerGestionet
CURSO SUBVENCIONADO DE CONTROLADOR DE INDICE DE FELICIDAD EFICIENTE, METRICA PARA
. i 1 . , y
18:00 'E\\g\/si;yg B TRANSITO AEREO EN EUROCONTROL LA SUPERVIVIENCIA EMPRESARIAL
18:45 Directora de Travel WorkTravel Work IVAN PELEGRIN MORALES ANTONIO RODRIGUEZ
EUROCONTROL Efficient Happinesss
COMUNICA Y CONVENCE. CLAVES PARA COMUNICAR EN . - .
19:00 REUNIONES CLAVES PARA COMUNICAR EN GRUPO BON PREU | EL SECTOR DE LA DISTRIBUCIO CONECTATE Y PRACTICA TU PRESENTACION
19:45  REUNIONES VIRTUALES/ ALEX FARRERAS Bon pran e LABORAL CON RECLUTADORES OCULTOS

Regional Manager CaixaBank

Bon Preu

ROSAURA ALASTRUEY

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020
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Programa 7 julio le

GREEN ROOM

SER FELIZ DE LUNES A VIERNES. ENCUENTRA EL TRABAJAO DE TU

SOFT SKILLS GAMES. Identificacion, evaluacion y entrenamiento

MOTIVACION, VALORES Y CONSECUCION

10:00  VIDAY HAZ EN EL MUNDO UN g: 3?0‘;221‘[']';59;":3::::?:';:‘ess°en Recursos Humanos DE OBJETIVOS A TRAVES DE UN CHOQUE
10.45 LUGAR MEJOR/ ANA SANCHEZ ) . DE REALIDADES
CEO'y Fundadora de El Animal EmocionalEl Animal Emocional ?AEERF?F'{? CRRHEIR Bceuiive CeadiEEREIO ALLOZANaL e Py elizg s ALICIA GRUAS. DIPUTACIO DE BARCELONA
11:00 g’m&g AL H ] BA IR THIS IS MY SANOFI, DISCOVER YOURS ¢{QUE PUEDE HACER EL SEPE POR TI?
11.45 e A e JAVIER MOURINO. HR Manager & Talent AcquisitionSANOFI VICTOR SANTA-BARBARA. SEPE
Banco mediolanum: asesor financiero, : )
SPREAD PURPOSE IN TOURISM profesion del futuro QUE VENTAJAS OFRECE LA GRAFOLOGIA
12:00 PILI MALAGARRIGA JUAN RAMON TORRUELL PARA ELEGIR AL MEJOR CANDIDATO
12.45 Cofundadora y Directora de Segundo Mundo A GOUFamily Banker ANGELS DUELO BARAS
RSCCSegundo Mundo MANEL VAQUE DEVILLENEUVEFamily Banker Directora de Caracter Estudio de Grafologia Caracter
Banco Mediolanum
13:00 COM TROBAR FEINA AMB BARCELONA ACTIVA Q8A :Qué nos espera después? Necesidades de
13.45 CECILIA BUJADOS LEROY MERLIN formacién para nuestro mercado de trabajo
. BARCELONA ACTIVA FEDERICO MUNIZ. SEPE
PREPARATE PARA ENTREVISTAS TELEFONICAS Jointhedutch: boost your career in the Netherlands? Explore new .
15:00 Y ONLINE JOSEP HERNANDEZ opportunities and expand your professional background with L’:‘;EHISAT@‘G'“DAD e
15.45 Director de Recursos Humanos y Consultor, international experience! Directora Belbin Spain & Latam BELBIN
fundador de iCulumiculum ANA CREHUETFRANK WOLFS PROFOUNDINGLES
4 ESTRATEGIAS COMPETITIVAS A TU ALCANCE WERFEN: DEVELOP AN INTERNATIONAL , .
16:00 PARA BUSCAR EMPLEO ENLINKEDIN CAREER WITH US }OEEPTS\EA\QEIL%ETAAC&QPETENC'ES
16:45 JORGE SUAREZ GONZALEZ Creador de LinkedGrowing.com XAVIER SOLER SEGRES DIPUTACIO DE BARCELONA
y Asesor estratégico en LinkedInLinkedGrowing WERFEN
17:00 INTERESA QUIEN ERES, NO LO QUE SABES HACER Fundacion infantil ronald mcdonald. El voluntariado como via de :'3': '\éfai\(’g‘gORMALIDAD EN LA BUSQUEDA
MANUEL CASALS apoyo para las familias con hijos gravemente enfermos ;
17:45 Fundador y CEO de UniksUniks JgSEyAN'FI')ONIO GARCIA. FUNDACIONJROI\?ALD MCDONALD JOSE ANTONIO RUBIO CARROZA
Project Manager JRFundacion Esplai
18:00 COMPETENCIAS EMOCIONALES: El talento no se HOW TO LAND YOUR DREAM JOB DESTACA CON TU CURRICULUM DIGITAL
. puede ni se debe retener. Al talento se le enamora EMPRESAS JOSEP HERNANDEZ
18:45 MUSTAFA TOGA -
* CARLOS BELLA Consultor y formadorMehrs Director de Recursos Humanoslculum
19:00  DESPIERTA EL GIGANTE QUE HAY EN T ABRE TU PROPIO CENTRO KUMON PROYECTO ENFOCAT creado por Fundacion
: NELLO D'ANGELO ENRIC OSA Esplai y con la colaboracion de JOBinplanet
19:45 Fundador y CEO de la Real Estate Academy, CEO de CRS Italy KUMON JOSE ANTONIO RUBIO CARROZA

Project Manager JRFundacién Esplai

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020
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VIRTUAL ESCAPE ROOM CHALLENGE - EMPRESAS

GREEN ROOM

Programa 8 julio le

LA INTEL.LIGENCIA EMOCIONAL T'OBRE

10:00 Dare to change! Inspire your journey at Sanofi.
FERNANDO LE MONNIER Heidi Van de Woestyne LES PORT,ES
10.45 CEO Green Hat People (Spain)Green Hat People SANOFIINGLES ROSER SELLES
DIPUTACIO DE BARCELONA
- | . P
11:00 BUSINESS MODEL YOU plasolaa itz UL LI P diEes o EL EMPLEO JOVEN EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO CARMEN
) RAQUEL NIETO PEREA TAMBE POT SER DIVERTIT! MENENDEZ
11.45 Especialista en Servicios de Carrera en ISDIISDI C‘ARL,A JORGEGEORQINA GELPI Subdirectora General de Politicas Activasde Empleo del SEPESEPE
Técniques de SeleccioGRUP BON PREU
:E?;EC;?‘ lEaN:g::; Iacc"iz?]dgep‘]‘g;i‘:]“cl':ﬁ::“_ COMO TENER EXITO EN UN PROCESO TROBA FEINA A LADMINISTRACIO PUBLICA AMB
12:00 Py - DE SELECCION PARA SECURITAS DIRECT EL CERCADOR D'OCUPACIO PUBLICA DEL CIDO
CANDIDATOS
12.45 ) JORGE ROMERO CRISTINA GASCON
OO IOLTIENNS N SECURITAS DIRECT DIPUTACIO DE BARCELONA
Project Manager JRFundacién Esplai
TECHEDGE: INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIALY AFRONTAR LA SALIDA AL MERCADO LABORAL
13:.00  CLAUS PERAUN BON ELEVATOR PITCH CASOS DE APLICACION DESPUES DE LA UNIVERSIDAD
13.45 BARCELONA ACTIVA JAVIER NAPOLITANO Gl GROUP
TECHEDGE LUIS FIGUEROLA
15:00 PROCESOS DE SELECCION INMERSIVOS SESE-I,-\;?,EE%MOCIONAL A BRIt
MIKEL ESCRICHE PENDIENTE
15.45 HR ManagerGestionet MIRIAM ALBACETE
GRUPO IMAN
16:00 VIRTUAL ESCAPE ROOM CHALLENGE PTC-HIRING FOR BRAINS AND PASSION XALOC: MOLT MES QUE UN WEB D'OFERTES
. FERNANDO LE MONNIER PTC/ PAULINE DECLERCK/ELISA LAJOLO/ALENA LIPKOVA MIQUEL GUTIERREZ
16:45 CEO Green Hat People (Spain)Green Hat People INGLES DIPUTACIO DE BARCELONA
17:00 DESCONFINA TU TALENTO PARA TIPS PARA AFRONTAR UN PROCESO DE SELECCION SIENDO HR ETIC & COMPLIANCE/ empresas
: BUSCAR EMPLEO JUNIOR ANGELS OLANO
17:45 SILVIA BUESO FI GROUP PERALTA & OLANO ABOGADOS
Silvia Bueso Mireia Aragonés
TELL ME ABOUT YOURSELF / ELEVATOR Els perfils professionals més demandats ¢{Y AHORA QUE HAGO CON MI TALENTO?
18:00 PITCH (IN ENGLISH) per les empreses a Catalunya Profesiones del futuro
18:45 TANYA JOHNSON MONTSE SOLER ESTHER CID
INGLES CAMBRA DE COMERG DE BARCELONA TIPSCOOL
19:00 Reskilling;: Estrategia Adaptativa ECONOMIC WINTER IS COMING, STARTING A NEW BUSINESS IN COMO TRABAJAR SIENDO ESTUDIANTE
) FRANCESC PORTACSOGINA ARANCEO DIFFICULT EXTRANJERO EN ESPANA
19:45 Inginium DAG FLACHET /ESEI ANA MARINA DORISMOND
INGLES PROYECTO OCEANO

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020
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Campaina de comunicacion

Medios de difusion:

F 7.

Instagram Facebook YouTube Google Ads
Impresiones 145.379 Impresiones 993.360 Impresiones 56.201 Impresiones 15.105

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020 17
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Campana de comunicacion

C‘ INSCRIPCION GRATUITA
WWW.JOBARCELONA.COM

REDES SOCIALES

You

IMAGENES UTILIZADAS EN CAMPANA

camoLNET
< Publicaciones

&% iobinplanet

) JoBarcelona'z0

EMAILMARKETING DIRECTO

MEDIOS DE DIFUSION OFFLINE

() soBarcelona'20

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
DE NEGOCIOS

() soBarcelona20

‘‘‘‘‘

PRINAK B DIEEETO,
7 de Julio
15:00h - 15:45h

Talento y Agilicad
entiempos dificiles

‘Apuntate aratuitamente.
.
‘wewJobarcslona.com

%

BELBIN Il risvorid

I

IMAGENES UTILIZADAS EN CAMPANA PARA EMPRESAS

11:00h - 11:45h

0000

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020
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Videos de Employer Branding de empresas participantes

HAZ CLIC EN LA IMAGEN PARA
VER EL VIDEO COMPLETO

“

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020 19


https://www.youtube.com/watch?v=McFOWQm75dg&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=SP9A-55JW2Q&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=l_julrI6CvU&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=0Nc_sinfu3A&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=7

(4 30Barcetonae 09

Videos de Employer Branding de empresas participantes

HAZ CLIC EN LA IMAGEN PARA
VER EL VIDEO COMPLETO

{  LLUIS SOLER

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020 20


https://www.youtube.com/watch?v=GFvYk4fUJMs&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=QoMeFAo5_k8&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=128kTRNK1BU&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=vJEn51cBO9c&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=11

(4 30Barcetonae 09

Videos de Employer Branding de empresas participantes

HAZ CLIC EN LA IMAGEN PARA
VER EL VIDEO COMPLETO

JUBNOEVSUEN Finanzas, co
P @ s
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https://www.youtube.com/watch?v=RWoAYMytetQ&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=eKu-pyOVnc4&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=obQvYZZIWTk&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=2hJegvXV2dQ&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=25
https://www.youtube.com/watch?v=Vo8o1KayIoI&list=PL2U1Cz2I5-0_rhsBDWJxxE55Qlu5HFWeI&index=26

() JOBarcelona‘20 @
Visualizacion de los directos

) z
( , ‘ ; (( *)) JOBarcelona’20
3 ~ 1 CONGRESO INTERNACIONAL DE EMPLEO Y
, ORIENTACION PROFESIONAL
UNIVERSITARIOS & TITULADOS & CFGS

EN DIRECTO Y DESDE CASA ( [ EnDIRECTO ]

WEBINARS EN DIRECTO
PROCESOS DE SELECCION
OFERTAS DE EMPRESAS LiDERES

e

amazon  rdioknivi CEEITD @ Canadit || cacecter || fa o e fi
[ 3 b s e
wicuun. | @IMAN  nginum oy B 7> S —

an‘ & @ptc|| L N zuen B Srecneane

)
werten G' . - e | o €

(((-)))JOBarcelona'zo

WEBINAR EN DIRECTO
7 de Julio (12:00h - 12:45h)

18:00h - 18:45h

2 » ] y - 63’ Mustafa Tog
Queé ventajas ofrece la Grafologia i i ﬁ How to land yeddrasi
para elegir al mejor candidato / “

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

EN DIRECTO Cons., ta toce &l pro e wwebinars e www jobarcelona.com
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Evaluacion general de los candidatos participantes

El 95% de los candidatos participantes valoran como A continuacion se puede ver la preferencia e interés de
EXCELENTE su participacion y volverian a participar en los participantes en relacion a los contenidos compartidos
Octubre. El 5% restante la valoran como buena. en JOBarcelona'20:
100
90
80
B Herramientas para la
70 busqueda de empleo (CV,
LinkedIn, entrevistas, etc.)
60
50 B Presentaciones de empresas
con ofertas de trabajo
40
30
Orientacion e informacion
20 del mercado laboral
(oportunidades, sectores
10 emergentes, etc.)
0

En general, los candidatos participantes se
apuntaron a una media de 5 conferencias.

Puntuacion sobre 10

09

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020
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EMPRESAS EINSTITUCIONES PARTICIPANTES EN ANTERIORES EDICIONES

Abm Rexel
Accenture

adidas Group
Affinity

AKI

Allianz

Altran

Amazon

Amrest

Amura Talent
Andalan

Auchan Retail

Axa

B. Braun

Baker & Mckenzie
Banco de Espafia
Banco Mediolanum
Banco Santander
Bayer

BBVA

Belbin

Bella Aurora
Beumer Group
Bimbo

BMW
Boehringer-Ingelheim
Bricodépot
Bricomart
Bridge4mobility
Bristol-Myers Squibb
Bundesagentur fur Arbeit
Bunge

Bureau Veritas
Caixa Enginyers
Caixabank
Calzedonia
Caracter

Carrefour

CBRE

CEAR

Cepsa

Cirsa

City life

Civitatis

Clifford Chance
Coca-Cola Iberian Partners
Cognizant

Col-legi Residencia PIVE
Comexi Group
Continental

Correos

Crescer HR

Criteo

CT Ingenieros
Cuatrecasas

Damm

Decathlon

Desigual

EKS Electronic System
El animal emocional
El Tenedor

Embajada Canada
Enagds

Endesa

Enterprise

Equatorial Coca-Cola Bottling Company
Esteve

Eurocontrol
Europastry

Everis

Expleo Group

EY

FI Group

Famaex
Fedefarma
Ferchau

Ficosa
Firmenich
Flaixbac
Fluidra

FNAC
Fotolinked
Fueras de serie
GB Foods
Generali Seguros
GFT

Gi Group
Giesecke & Devrient
Google
Groupe Renault
Grupo Epos
Grupo Planeta
Grupo Uriach
Haribo

Hays
Hotelbeds

HP

Iberdrola
Ibertex

ICAB

lculum

ldneo

Iman

Inditex

Indra
Infoempleo
Infojobs

ING

Inserta

Institut Goma

Talent Acquisition & Employment Digital JOBFair. VIl Edicion: 6/7/8 JULIO 2020
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Instituto Tendencias de Lujo
IQVIA

Ironhack

ISS

ISS Profesionalia
ltnove
Johson&Johnson
Jointhedutch
Jungheinrich

K2 University
Kiabi

King

Kone

Kostal

KPMG

L Oréal

Last minute

Lear Corporation
Leroy Merlin

Lidl

LinkedIn

Linnor Ibérica
Logista

Louis Vuitton
Loyic

Luxottica

Mahou San Miguel
Manpower
Mapfre

Marlex

Mas que learning
Mediamarkt
Médicos Sin Fronteras
Mercadona
Michael Page
Microsoft

- DIGITAL EDITION

Minsait by Indra
Mondelez
Movistar Riders
Nationale Nederlanden
Naturgy
Nestlé
Nissan
Noatum Maritime
Orange
Orangina Schweppes
OVB
Page personnel
PDA International
Pepsico
Proyecto océano
PTC
Qaracter
Quirdn Prevencion
Quonext
RACC
Randstad
Red Bull
Repsol
RevCot
Ricoh
Roca Junyent
Roche
Rumbo
Sabadell

Sabatica
Sage
Sanofi
SAP
Schindler
Schneider
Seat
Securitas direct

Segundomundo
Seguros Bilbao
Service Club

Sixt

Softonic

Sogeti

Solén de Cabras
Sportium

SSI Schafer
Stanley Black & Decker
Stef

Steel sector careers
Tabanago
Talentkia

Tata Consultancy Services
TGW Group

The Cooluxury
Tiendeo

TMP Worlwide
Tom Tom

Travel Work
Travelclick
Tripadvisor
Unilever

UniKs

Uniglo
Vanderlande
Well milned
Werfen

Wesser

Winche

Wolters Kluwer
World of Careers
Wurth Espafia

Y Group
Yomema
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Galeria fotografica (making off)

¢
R

mmg Sl
c P18 4
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Galeria fotografica (making off)

LS N,
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Galeria fotografica (making off)
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Next steps

Las conferencias grabadas,
se subiran a nuestro canal
de YouTube desde
postproduccion

You

/yllEIE"M | TR ¢

sosepest JOBiINplanet
VibEos LISTAS D ODUX or CANALES MAS INFORMACION Q

09

((+») JOBarcelona‘20

Proxima edicion 20/21/22
de Octubre de 2020

@0

(» JOBMadrid‘20

Proxima edicion
24/25/26 de Noviembre
de JOBMadrid 2020

1) JOBarcelona‘20

] J
VIl 20/21/22 OCT 2020 ';.5' @
Talent Acquisition
& Employment Digital JOBFair . |
ol raduates ~
Un ofiles o A
-

LEADING COMPANIES / JOB OPPORTUNITIES /
GRADUATE & YOUNG TALENT PROGRAMS / CAREER
ADVICE / TALKS / WEBINARS / CHALLENGES /

.
PROFESSIONAL NETWORKING %
You
- 0 Tube

INSCRIPCION EMPRESAS

@@@ .
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Gestidn de candidatos desde nuestra plataforma: www.jobinplanet.com

e

LANDING PAGE DURANTE PUBLICACION SCOUTING: NOTIFICACION VISUALIZACION DE
LICENCIA PREMIUM ILIMITADA DE OFERTAS AUTOMATICAA CV’'S COMPLETOS
HASTA 31 DE JULIO CANDIDATOS POTENCIALES
2021 EN NUEVAS OFERTAS

(00 )
00
$©
GESTION DE CANDIDATOS CHAT ABIERTO CON DESCARGA DE BASE
DESDE LA PLATAFORMA CANDIDATOS DE DATOS
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iMuchas gracias
por hacerlo posible!

info@talentpoint.es
www.jobinplanet.com

o

@0 @ J0Binplanet.com By talent (") point
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