
PROGRAMA BRIDGE: 

MÁSTER EN PRODUCTIVIDAD 
Y DESARROLLO PERSONAL 

+ 2.500
alumnos 

se han formado con este 
programa desde 2004 

Algunas de las empresas que apuestan por esta formación:

Título de Posgrado de la 
Universidad Camilo José Cela 

90 Créditos ECTS (12 meses): 
55 ECTS. Formación Académica 
35 ECTS. Formación Práctica en tu empresa (8h/día) 

Metodología: 
Online a través de la Interfaz de Voz (VUI) 90 ECTS 

55 ECTS: 
Teoria 

35 ECTS: 
Práctica 

OBJETIVO MÓDULO 

Desarrollo Personal 
Favorecer la reflexión sobre las competencias que te hacen 
empleable y aprender a gestionar tu marca personal. 

Comunicación 
Mejorar las habilidades de comunicación personales y la 
comunicación en la empresa. 

Productividad 
Integrar la tecnología en tu vida personal y profesional,  
potenciando competencias de gestión del tiempo y atención 
plena que fortalecen la inteligencia emocional. 

Marketing 
Aprender técnicas de venta y poner en práctica técnicas de 
marketing. 

Innovación 
Aprender metodologías de trabajo utilizadas en procesos de 
innovación. 

Toma de Decisiones Potenciar las habilidades de negociación y la asertividad. 

Métodos de Innovacion 
Aprender métodos de trabajo utilizados en procesos de 
innovación. 

Trabajo Final 
El trabajo Final de Master supone la culminación del aprendizaje 
y del desarrollo de las competencias. 

Para más información, nos encontrarás en: 

 +34 91 548 98 60

 info@fue.es

www.talentoteca.es

A través de este programa tendrás la oportunidad de desarrollar y adquirir las 
competencias personales necesarias para ser un referente en tu sector.

El desarrollo 360º impulsa el crecimiento de jóvenes profesionales dentro de 
las empresas, facilitando el desarrollo de capacidades para liderar las 
estrategias y los retos futuros que se os puedan plantear.

Recién titulados universitarios tendréis la oportunidad de acceder a una 
formación dinámica y adaptada a las necesidades actuales del mercado. 

Proyecto Formativo 


